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POLÍTICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ANTISOBORNO 
 

AERO VERTOL S.A.C., que en adelante será “AERO VERTOL” por su denominación comercial, es una empresa dedicada a actividades 
económicas en el sector aeronáutico e industrial, donde cada actividad es realizada con el firme compromiso de satisfacer los 
requerimientos y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas pertinentes, desarrollando y ejecutando servicios con adecuados 
estándares de calidad, seguridad y salud en el trabajo, conservación del medio ambiente y gestión antisoborno. 

El objetivo es lograr el beneficio de las partes interesadas, a través del compromiso con la Satisfacción del Cliente, la mejora continua de la 
eficacia del Sistema y la adaptación a nuevos cambios tecnológicos. La Gerencia General alinea el cumplimiento de los requisitos aplicables 
de los sistemas de gestión a la estrategia del negocio, asegurando los recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos 
declarados en la presente política. 

La gestión integral de los riesgos y la función de cumplimiento antisoborno es autónoma e independiente, que garantiza el alineamiento de 
los sistemas de gestión con la visión de la organización, contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la prevención 
del riesgo sistémico.  

Somos conscientes que una desviación o incumplimiento de esta política o de lo establecido en nuestro sistema de gestión de la calidad, 
seguridad y salud en el trabajo, gestión medio ambiental y gestión antisoborno podría ocasionar la aplicación de medidas disciplinarias o 
sanciones, según el caso.   

Las directrices generales en que se centra nuestro Sistema Integrado de Gestión son: 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE, CUMPLIMIENTO LEGAL Y REGLAMENTARIO APLICABLE 

Orientar nuestros esfuerzos hacia la satisfacción de todos nuestros clientes y partes interesadas, mediante el compromiso de toda la 
organización en cumplir con sus necesidades y requisitos, así como todos aquellos de tipo legal, reglamentario y otros que la organización 
suscriba en el campo de la Calidad, de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Medio Ambiente y de antisoborno. 
 

MEJORA CONTINUA 

Comprometernos a mejorar de forma continua los procesos de prestación del servicio, desempeño ambiental y las condiciones de Seguridad 
y Salud en que se desarrollan, así como las de nuestros proveedores en ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 37001:2025 e ISO 45001:2018. 
 

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL 

Desarrollar una cultura que promueva la protección del medio ambiente, la prevención de la contaminación para mantener una relación 
mutuamente beneficiosa con el medio que nos rodea, nuestros Clientes y nuestros vecinos colindantes incluyendo la naturaleza y 
minimizando la magnitud e impactos ambientales de nuestros servicios. 
 

COMPETENCIA Y COMPROMISO 

Formar y sensibilizar a los colaboradores de la organización para dar cumplimiento a los requisitos del Sistema Integrado de Gestión y 
promover el establecimiento de una cultura empresarial competente. AERO VERTOL SAC mantendrá una metodología sistemática para la 
identificación de necesidades de formación y planificación de éstas, encaminada a garantizar el cumplimiento de nuestros colaboradores 
con la presente Política 
 

PREVENCIÓN DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 

Identificar los peligros y riesgos presentes en todas nuestras actividades y áreas de trabajo, notificando a nuestros colaboradores las 
medidas de prevención y control correspondientes, con el fin de eliminar o minimizar accidentes, lesiones y enfermedades laborales 
derivados de ellos; promoviendo un ambiente y condiciones de trabajo seguras, sanas y saludables; e involucrando para ello la participación 
y consulta de los colaboradores y sus representantes. Nuestra normativa de Prevención de Riesgos Laborales establece la prohibición del 
uso o el estar bajo la influencia de alcohol, narcóticos y/o drogas, o medicamentos sin prescripción médica, durante la jornada laboral. 
 

COMPROMISO CON EL ANTISOBORNO 

Formar y sensibilizar a los colaboradores de la organización para dar cumplimiento a los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno y 
promover el establecimiento de una cultura empresarial competente. AERO VERTOL SAC practica y promueve, entre los colaboradores, los 
principios éticos de integridad, transparencia, honestidad y responsabilidad en todas sus actuaciones, así como la prevención y la sanción 
efectiva de la corrupción, asegurando la disponibilidad de los medios apropiados y declarando la firme oposición al soborno y a los distintos 
tipos de corrupción.   
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